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BRAILA, B-DUIL, INDEPENDENTEI, Nr.16 bLBS TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE -31 Martie 2022 : e
in conformitate cu prevederile ART.33 alin(1) lit.(a-f) din LEGEA - CADRU Nr.153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pi3tit din fonduri publice, cuprinzind urmétoarele:
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salariul de bazi
Director executiv 8671 950 0. cota procent 15% - 913 - - - - D - - - 1450 347 - . 12331
Sef serviciu - A. AA 7751 - - cota procent 15% 841 - - - - - 1450 347 - ] 10389
Sef serviciu - ML, 2052 950 - ) - - cota procent 15% 1358 . - - 1450 347 - 13157
Sef birou - C.F.M. 7603 - - cota procent 15% 848 - - - - - 1450 347 - 10248
grad profesional superiot, | gos5-) . ] cota procent 15% 663 - ; I N 1450 47 ; 8515
gradatia 4 -
publice, clasa ], grad
profesional superior, 7026 - - ) cota procent 15% 1054 - - - - - 1450 347 - 9877
gradatia 5
consilier, clasa [, grad
profesional superior, 7026 - - cota procent 15% 1054 - - -1 - - 1450 147 - 9877
consilier, clasa I, grad
profesional superior, 6055 - - cota procent 15% 663 - - -1 -1 - 1450 347 : 8515
consilier, clasa |, grad -
profesional superior, 6055 - - - - cota procent 15% 663 - - - 1450 47 - 8515
consilier, ciasa I, grad .
profesional superior, 7026 - 703 cota procent 15% 1159 - - - - - 1450 347 - 10685
gradatia 5, cu viza CEPP
E.omnmmo.ﬁ_ superiar, 5861 - - cota procent 15% 619 - - - - - 1450 347 - 8277
gradatia 4
referent de specialitate,
clasa 1, grad profesional 5240 - - cota procent 15% 519 - - - - - 1450 347 - 7616
superior, gradatia 5 ’
referent de specialitate,
clasa I, grad profesional | 5243 - - - - cota procent 15% 579 - - - 1450 347 - 7619
superior, gradatia 5
referent de specialitate,
clasa TI, grad profesional | 5680 - - 852 -] - - 1450 347 7477
superior, gradatia 5
profesional superior, 4915 ; - . ; cota procent 15% 477 B R I 1450 347 - 7189
gradatia 5
sofer, treapta profesionala cota procent 15% 358 - - - - - 1450 347 - 6286
1, gradatia 5
Data:31.03.2022 Qra: 11.30 Iptocmnit,

DOBRE




